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ПОЛОЖЕНИЕ О МЕТОДИЧЕСКОМ СОВЕТЕ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания и деятельности Методического совета  (далее — Совет) СПб ГБУ ДО «Санкт-Петербургская детская музыкальная школа имени Андрея Петрова» (далее — Школа).
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ № 273 - ФЗ от 29.12.2012
«Об образовании в Российской Федерации», «Порядком организации образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», утвержденным Приказом Минобрнауки России 09.11.2018 № 196 «Об утверждении порядка организации и осуществления деятельности по дополнительным общеобразовательным программам;
Федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области музыкального искусства, Уставом и другими локальными актами Школы.
1.3. Настоящее Положение вступает в силу с момента его принятия Общим собранием работников Школы и утверждения директором. Все изменения и дополнения в настоящее Положение производятся в аналогичном порядке.

2. Цели и задачи деятельности Методического совета Школы
2.1. Совет создается с целью ведения методической работы, направленной на совершенствование образовательного процесса, программ, форм, методов деятельности, профессионального мастерства педагогических работников Школы.
2.2. Задачами деятельности Совета являются:
— разработка образовательных программ, учебных планов, рабочих программ учебных предметов, годовых календарных учебных графиков;
— разработка и осуществление мероприятий, направленных на организацию и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса в Школе;
— разработка требований приемных испытаний;
—разработка и утверждение фондов оценочных средств Школы;
— формирование методического фонда Школы;
— разработка критериев оценок промежуточной и контроля успеваемости обучающихся:
— осуществление методической помощи преподавателям Школы;
— подготовка предложений по пополнению учебно-методической литературы, дидактических
материалов, технических средств обучения, по обновлению учебно-программной документации
с учетом современных требований;
— разработка положений о смотрах, конкурсах, олимпиадах и др., проводимых в Школе;
— проведение прослушиваний и обсуждение рекомендаций для участия обучающихся Школы
в конкурсных мероприятиях;
— организация деятельности по совершенствованию педагогического мастерства и
повышению профессиональной квалификации преподавателей:
— осуществление иных полномочий в соответствии с действующим законодательством.

3. Организация работы методического совета

3.1. Члены Совета избираются на Педагогическом совете Школы из числа представителей от
каждого предметного отдела (не более 2-х представителей от каждого отдела) и утверждаются
приказом директора Школы.
3.2. Срок полномочий Совета — 3 года.
3.3. Заседания Совета проводятся в соответствии с планом работы Школы или в случае необходимости по решению директора Школы и (или) Председателя Совета.
3.4. Повестка дня заседания Совета формируется на основании предложений членов Совета.
3.5. Заседание Совета считается правомочным, если на его заседании присутствует не менее 2/3  от общего числа членов Совета.
3.6. Решения Совета принимаются простым большинством голосов от общего числа членов Совета и оформляются протоколами, подписываемыми председателем и секретарем Совета. Протоколы заседаний Совета хранятся в Школе.
3.7. Председателем Совета является заместитель директора Школы по учебной работе, секретарь Совета избирается из числа его членов на первом заседании Совета.
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