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Порядок проведения самообследования
и утверждения отчета по результатам самообследования
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1. Общие положения.
1.1. Настоящий Порядок проведения самообследования и утверждения отчета по результатам самообследования (далее — Порядок) Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения дополнительного образования «Санкт- Петербургская детская музыкальная  школа имени Андрея Петрова» разработан на основании «Порядка проведения самообследования образовательной организацией», утвержденного Приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. N 462 в соответствии с пунктами 3, 13 части 3 статьи 28 и пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".
1.2. Настоящий Порядок устанавливает правила проведения самообследования Санкт-Петербургского государственного бюджетного учреждения дополнительного образования «Санкт-Петербургская детская музыкальная школа  имени Андрея Петрова» (далее — Школа).
1.3. Самообследование проводится ежегодно.
1.4. К компетенции Школы относится обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, определяются Школой самостоятельно и утверждаются приказом директора.
1.5. Отчет по результатам самообследования (далее — Отчет) составляется по
состоянию на 1 апреля текущего года.  Размещение Ответов в информационно—телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте организации в сети "Интернет", осуществляется не позднее 20 апреля текущего года.
2. Цели самообследования.
2.1. Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Школы.
2.2. Подготовка Отчета.
3, Процедура самообследования.
3.1. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:
· планирование (решение Общего собрания работников Школы, издание приказа директора о сроках, форме проведения самообследования, составе лиц, привлекаемых для его проведения) — январь.
· подготовка работ по самообследованию (сбор соответствующих материалов) — январь, февраль.
· проведение самообследования (проведение необходимых мероприятий, в т.ч. обследований, запросов документов и проверок выполнения принятых решений) и обобщение полученных результатов — 1-15 марта.
· обобщение полученных результатов и на их основе формирование Отчета — 16-30 марта.
· утверждение результатов самообследования Общим собранием работников Школы, издание соответствующего приказа — до 1 апреля;
· размещение Отчета на сайте Школы - 1-20 апреля.
3.2. Самообследование проводится по решению Общего собрания работников Школы. Директор Школы издает приказ о порядке, сроках проведения самообследования и составе рабочей группы.
3.3. Председателем рабочей группы является директор Школы, заместителем председателя - заместитель директора по учебной работе. Для проведения самообследования в состав рабочей группы могут быть включены внешние представители от других образовательных, общественно-государственных организаций, родительской общественности и т.д.
4. Результаты самообследования.
4.1. В процессе самообследования проводится анализ и оценка:
· образовательной деятельности, функционирования внутренней системы оценки качества образования,
· системы управления Школы,
· содержания и качества подготовки обучающихся, востребованности выпускников 
· организации учебного процесса,
· состояния и качества кадрового, учебно-методического, библиотечно- информационного обеспечения, материально-технической базы, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, устанавливаемых приказом Министерства образования и науки от 10.12.2013  № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».
4.2. Результаты самообследования организации оформляются в виде Отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию. Отчет подписывается директором Школы и заверяется печатью.
4.3. Отчет размещается на официальном сайте организации в сети «Интернет».
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